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ค าน า  
 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนกัน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ 
ให้เหมาะสมต่อไป 

 เนื่องจากมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ระบบต าแหน่งตามความสามารถ (ระบบแท่ง) ในวันที่ 1 มกราคม 2559 
ประกอบกับได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 255 8  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน 
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  พนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความคล่องตัว  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

  ๑.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑ สิงหาคม  
๒๕๔๕ ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.4  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2558 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 
2558 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจแุต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร 
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกันตังใต้ เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีโดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน 
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกันตังใต้ 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตรัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้หัวหน้า 
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
 “กันตังใต้ก้าวหน้า    พัฒนาเศรษฐกิจ   
 ผลผลิตสดใส          ก้าวไกลคุณธรรม  
 ล้ าเลิศการศึกษา      ประชาชนเป็นสุข    ทุกชีวิตมีส่วนร่วม ” 
4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
พันธกิจท่ี  1   จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอและครบครันตรงตามความ ต้องการ

ของประชาชนอย่างมีมาตรฐาน 
พันธกิจท่ี  2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
พันธกิจท่ี  3 จัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
พันธกิจท่ี  4 ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง  
พันธกิจท่ี  5 ดูแลคุ้มครองบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พันธกิจท่ี  6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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พันธกิจท่ี  7  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
พันธกิจท่ี  8 สนับสนุนกิจกรรมหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรร

งบประมาณหรือบุคลากรตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
พันธกิจท่ี  9 ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
พันธกิจท่ี  10 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาต่างๆ ในทุกด้าน รวมถึง

พัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
4.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การคมนาคมสะดวก 
  2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
  3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
  4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  5. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
  7. ประชาชนมีสุขภาพดี 
  8. พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  9. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 

10. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  11. ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 
4.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1        การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา   1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
       ขุดคูคลองระบายน้ า ทา่เทยีบเรอื บกุเบกิถนน ปรบัภูมทิศัน์  
   2. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
   3. พัฒนาด้านไฟฟูาและแสงสว่าง 
   4. พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสาร 
   5. พัฒนาระบบการจราจร 
   6. พัฒนาระบบการผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา   1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
   2. พัฒนาปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา   1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
   2. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
   3. ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
แนวทางการพัฒนา   1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   3. บ าบัดและขจัดขยะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
   2. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
   3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
แนวทางการพัฒนา   1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   2. ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. จัดสร้างศูนย์ราชการต าบลกันตังใต้ในพื้นที่สาธารณประโยชน์ (ทุ่งเที่ยวเห็ด)  
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในพื้นที่ต าบลกันตังใต้ เช่น อาคารที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบล ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน สนามกีฬา สวนสาธารณะ  
สวนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ฯลฯ 

   5. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  7  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข  
แนวทางการพัฒนา   1. สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาค     เกษตรโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

 
   2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
   3. สนับสนุนการจัดการบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

4. สนับสนุนการน้อมน าแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
    เป็นหลักการพัฒนาบุคคล เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกันตังใต้ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและ 
ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     สภาพปัญหา 
        1.1  ปัญหาการคมนาคมในหมู่บ้าน ถนนและสะพานสัญจรไป-มาไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน 
        1.2  ปัญหาไฟฟูามีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน/หมู่บ้าน 
        1.3  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการขยายเขตไฟฟูา 
        1.4  ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคและการเกษตร 
        1.5  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ   
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    ความต้องการ 
        1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนและสะพานให้ได้มาตรฐานและปลอดภัยในการสัญจร 
        1.2  ด าเนินการขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน/หมู่บ้าน 
        1.3  ขอรับงบประมาณอุดหนุน/สมทบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการขยายเขตไฟฟูา มีใช้

ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
        1.4  ต้องการให้ขุดลอก คู คลอง และแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
        1.5  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
    สภาพปัญหา 
        2.1  ปัญหาการรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือ 
        2.2  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได ้
        2.3  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า ท าให้ขาดรายได ้
 
    ความต้องการ 

2.1  ต้องการให้จัดอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
2.2  อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ 
2.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า 
2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 

 
3.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
         3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ 
         3.2  ปัญหาการสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ แก่เด็ก คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  

ขาดผู้ดูแลให้ความสนใจ/ถูกทอดทิ้ง 
         3.3  ปัญหาไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
         3.4  ปัญหาด้านสาธารณสุข ให้บริการไม่ทั่วถึง 
         3.5  ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 
    ความต้องการ 

3.1  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ 
3.2  ให้ความช่วยเหลือ จัดสวัสดิการให้เท่าเทียมกัน จัดให้มีการอบรมอาชีพ 
3.3  จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
3.4  สนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุขให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
3.5  จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
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4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         4.1  ปัญหามลภาวะจากผู้ประกอบการ ท าให้ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนชาวบ้าน 
         4.2  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         4.3  ปัญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 
    ความต้องการ 

4.1  ประสานงานกับผู้ประกอบการเพื่อแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
4.2  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

 
5.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         5.1  ปัญหาด้านอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน มีไม่เพียงพอ 
         5.2  ปัญหาขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
         5.3  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
 
    ความต้องการ 

     5.1  สนับสนุนอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
     5.2  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง  
     5.3  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 

 
6.  ด้านการเมืองการบริหาร 
        6.1   ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการแสดงความคิดเห็นด้านต่างๆ โดยเฉพาะ 

การใช้สิทธิเลือกตั้งต่างๆ 
        6.2   ปัญหาประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
        6.3   ปัญหาประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง  
 
    ความต้องการ 

    6.1   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการเมือง รณรงค์ในการใช้สิทธิเลือกตั้ง 
    6.2   จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
        6.3   ก่อสร้างหอกระจายข่าว ระบบเสียงตามสาย 
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 การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกันตังใต้จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน  
แก้ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง 
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ินและ 
ยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราช 
บัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวม
กฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกันตังใต้ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(มาตรา 67 (8)) 
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(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

(มาตรา 17 (18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน 

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการ
พัฒนาท้องถ่ิน  (มาตรา 45 (3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอื่น (มาตรา 17 (16)) 
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  : มาตรา 67,68 หมายถึง พ .ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537  
(และที่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 , 17 และ 45 หมายถึง พ .ร.บ.
ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
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การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ด้วยเทคนิค SWOT 

analysis 

 จุดแข็ง (Strength – S) 
๑. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถ่ินเป็นอย่างดี 
๒. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
4.  มีองค์กรชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น กลุ่มลิเกปุา 
5.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรปุาไม้และแหล่งน้ าธรรมชาติเหมาะส าหรับแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 จุดอ่อน (Weak – W) 
๑. กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ

ด าเนินงาน 
๒. มีพื้นที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (6 หมู่บ้าน) ท าให้งบประมาณในการพัฒนา ด้านต่างๆ  

ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๓. สถานที่ท าการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 โอกาส (Opportunity – O) 
๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาด้านเกษตร เพื่อสนองยุทธศาสตร์พัฒนา

เกษตรสู่สากลสอดคล้องกับศักยภาพต าบล 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ให้ความส าคัญในการพัฒนา และสนับสนุน  

ด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน
และทั่วถึง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๓. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและสวนปาล์มน้ ามัน มีรายได้ ในเกณฑ์สูง 
ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ข้อจ ากัด / ภัยคุกคาม (Threat – T) 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา

ด้านโครงสร้างพื้นฐานนั้นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังนั้นท าให้กระทบต่อการ
พัฒนาด้านอื่นๆ 

๒. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่น ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
3. ระบบการบริหารจัดการ ความพร้อมด้านบุคลากร สถานที่ท างาน เครื่องมือเครื่องใช้ในการ

พัฒนา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ เช่น 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ เป็นต้น 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ภารกิจรอง 
 

1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5.  ภารกิจการถ่ายโอนตามอ านาจหน้าที่  ที่หน่วยงานราชการอื่นถ่ายโอนภารกิจมาให ้

 
 

  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสวัสดิการสังคม  

แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่
ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ยังไม่มีความเหมาะสม  
ดังนี ้

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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ล าดับที ่ อปท. 
ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ 
รายจ่าย 
ประจ าปี 
2557 

พนักงาน 
ส่วนต าบล(คน) 

ลูกจ้าง
ประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 อบต.กันตังใต้ 5 21,500,000 20 2 22  

2 อบต.บางหมาก 3 21,285,610 12 1 12  

3 อบต.วังวน 3 14,906,200 10 2 16  

 

ดังนั้น เพื่อให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ ให้เหมาะสม
จึงจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และยุบบางต าแหน่งที่มีความ
ซ้ าซ้อนให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารภายในส่วนราชการ ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป          
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                  ๘.๑ โครงสร้าง    
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ 
ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานอื่นๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใด

รับผิดชอบ 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
- งานงบประมาณ 
- ประสานงาน 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- ข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกู้ภัยและช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานอื่นๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใด

รับผิดชอบ 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
- งานงบประมาณ 
- ประสานงาน 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- ข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.5   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกู้ภัยและช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

  

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

๓. กองช่าง 
    ๓.๑   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานประมาณราคาก่อสร้าง 

    ๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

    ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

    ๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางระบบผังเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

    ๓.๕   งานธุรการ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
- งานข้อมูล สถิติโครงสร้างพื้นฐาน 

    ๓.๖   งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะมูลฝอย  
- การรักษาความสะอาด 
 
 
 

 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานประมาณราคาก่อสร้าง 

    ๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

    ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

    ๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางระบบผังเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

    ๓.๕   งานธุรการ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
- งานข้อมูล สถิติโครงสร้างพื้นฐาน 

    ๓.๖   งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะมูลฝอย  
- การรักษาความสะอาด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
       -  งานแผนและวิชาการ 
       -  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
       -  งานบริหารทั่วไป 

    ๔.๒ งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

       -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
       -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

    ๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
       -  งานแผนและวิชาการ 
       -  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
       -  งานบริหารทั่วไป 

    ๔.๒ งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
       -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

    ๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

5. ส่วนสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

    ๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และ 
           คนพิการ และผูด้้อยโอกาส 
        -  งานปัญหาแรงงานในพื้นที่ 
    ๕.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
        -  งานพัฒนาสตรี 
        -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
           และผูป้ระสบปญัหาความยากจน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
    ๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

    ๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และ 
           คนพิการ และผูด้้อยโอกาส 
        -  งานปัญหาแรงงานในพื้นที่ 
    ๕.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
        -  งานพัฒนาสตรี 
        -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
           และผูป้ระสบปญัหาความยากจน   
    ๕.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานปูองกันและรักษาโรค 
        -  งานรักษาความสะอาด 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบรหิารสว่นต าบลกนัตังใต้ ได้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิทีจ่ะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ  
มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลกันตังใต้ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558 – 2560 ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
- นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 
  (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  
- นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น) 
  (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 
   (หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) 
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)  
-  นิติกร (ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ชง.) 
-  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) (ว่าง)  
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง..) 
ลูกจ้างประจ า 
-  นักจัดการงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
- 
 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
- 
 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

-1 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต ์
-  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  นักการ (ว่าง) 

 
2 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
-1 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
ยุบเลิก 1 

 
 

ว่างเดิม  
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นักบริหารงานการคลัง (ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ว่าง) 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
-  เจ้าหน้าที่ธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
ลูกจ้างประจ า 
-  นักวิชาการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานทั่วไป 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

-1 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 1 
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นักบริหารงานช่าง (ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)  (ว่าง) 
-  นายช่างโยธา (ชง.) 
-  ช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-  ผู้ช่วยช่างโยธา 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
 

 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
 

1 
 

1 
- 
 
 

1 
1 
- 
1 
- 
 
 

 
 

1 
 

1 
- 
 
 

1 
1 
- 
1 
- 
 
 

 
 

1 
 

1 
- 
 
 

1 
1 
- 
1 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 

-1 
 
 
- 
- 

-1 
- 

-1 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
 

ว่างเดิม 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 

ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 
-  พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
-  คนงานทั่วไป 
-  คนงานประจ ารถขยะ (ว่าง) 

 
1 
1 
 

1 
2 
2 

 
1 
1 
 

1 
1 
2 

 
1 
1 
 

1 
1 
2 

 
1 
1 
 

1 
1 
2 

 
- 
- 
 
- 

-1 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ยุบเลิก 1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม) (ว่าง) 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับครูผู้ช่วย) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการ 
-  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนครัว (ว่าง) 

 
 

1 
 
 

1 
- 
 
 
 
 

1 
1 
2 
 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 
- 
 
 
 
 
- 
1 
2 
 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 
 
 
- 
1 
2 
 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 
 
 
- 
1 
2 
 
 

1 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

-1 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

+1 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 
 
 

ว่างเดิม 
มติ ก.อบต.จ.ตรัง 

ครั้งที่ 
13/2557 
เม่ือวันที่ 15 
ธ.ค. 2557 

 
ยุบเลิก 

(ถ่ายโอน) 
(ถ่ายโอน) 

ว่าง 1 
 

ว่างเดิม 
กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล 
-  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) 
   (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 
 

1 
- 

 
 

1 
 

1 
 
 

1 
- 

 
 

1 
 

1 
 
 

1 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

-1 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

ยุบเลิก 

รวม 53 44 45 45 -9 +1 -  
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ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน  15  ต าแหน่ง   

16  อัตรา ดังนี้ 
 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
1 45,200 542,400 13,920 21,600 14,880 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 32,070 384,840 12,000 12,960 13,440 

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ต้น) 

1 30,470 365,640 10,560 18,120 12,600 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 20,405 244,860 7,440 13,680 8,400 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 24,020 288,240 9,360 16,680 11,520 

6 นิติกร (ปก./ชก.) 1 14,805 177,660 8,580 11,340 13,740 

7 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง.) 

1 27,495 329,940 11,040 10,90 11,280 

8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 12,382 148,590 7,080 8,520 9,720 

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 13,195 158,340 5,280 9,840 6,360 

 ลูกจ้างประจ า       

10 นักจัดการงานทั่วไป  1 19,100 229,200 5,400 10,920 7,440 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 18,240 218,880 3,240 6,480 6,600 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 - - - - - 

13 พนักงานขับรถยนต์ 2 12,760 153,120 4,680 3,840 3,960 

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 13,285 159,420 5,040 4,080 4,200 

 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

15 นักการ 1 10,000 120,000 - - - 

 
1. ปี 2558 มีความต้องการยุบเลิก  จ านวน  2  ต าแหน่ง   2  อัตรา  ดังนี้ 

 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องต้ังไว ้

(1) + (2) / 2 x 12 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - ยุบเลิก 

2 พนักงานขับรถยนต์ 1 - - ยุบเลิก 

 
กองคลัง   

2.  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 10 ต าแหน่ง 11 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) ๑ 19,900 238,800 11,880 14,010 13,620 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)  ๑ 21,510 258,120 7,200 13,200 8,760 

๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง.) ๑ 13,195 158,340 5,280 9,840 6,360 

๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (ว่าง) ๑ 12,382 148,590 7,080 8,520 9,720 

5 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (ว่าง) ๑ 12,382 148,590 7,080 8,520 9,720 

6 เจ้าหน้าที่ธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 1 - - - - - 

 ลูกจ้างประจ า       

7 นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 1 19,100 229,200 5,400 10,920 7,440 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 14,660 175,920 2,880 5,160 5,280 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 13,700 164,400 5,280 4,800 5,040 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       

10 คนงานทั่วไป 2 10,000 240,000 0 0 0 
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ปี 2558 มีความต้องการยุบเลิก  จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา  ดังนี้ 

 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องต้ังไว ้

(2) + (2) / 2 x 12 
1 เจ้าหน้าที่ธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 1 - - ยุบเลิก 

 
กองช่าง   

1. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน  13  ต าแหน่ง 15  อัตรา 
ดังนี ้

 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
๑ ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) (ว่าง) 
๑ 19,900 238,800 11,880 14,010 13,620 

๒ นายช่างโยธา  (ชง.) ๑ 18,820 225,840 6,000 13,440 9,240 

3 ช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) (ว่าง) 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 13,285 159,420 2,760 4,320 4,440 

5 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 13,285 159,420 3,000 4,320 4,440 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,285 159,420 2,640 4,680 4,800 

6 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 - - - - - 

8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 1 - - - - - 

9 พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 1 13,130 157,560 4,920 3,960 4,080 

10 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 13,285 159,420 3,000 4,320 4,440 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       

11 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 10,000 120,000 0 0 0 

12 คนงานทั่วไป 2 10,000 120,000 0 0 0 

13 คนงานประจ ารถขยะ 2 20,000 240,000 0 0 0 
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2.  ปี 2558 มีความต้องการยุบเลิก  จ านวน  4  ต าแหน่ง   4  อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องต้ังไว ้

(3) + (2) / 2 x 12 
1 ช่างไฟฟูา 1 – 3/4  (ว่าง) 1 - - ยุบเลิก 

2 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 - - ยุบเลิก 

3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 1 - - ยุบเลิก 

4 คนงานทั่วไป 1 - - ยุบเลิก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 8 ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี ้
 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 
(ระดับ ต้น) (ว่าง) 

๑ 32,350 388,200 13,920 2,360 13,620 

๒ นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ 14,805 177,660 8,580 11,340 13,740 

3 ครูผู้ดูแลเด็ก (อับดับครูผู้ช่วย) 1 0 0 0 0 0 

4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการ 1 - - - - - 

5 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(เงินอุดหนุนจากรัฐ) 1 - - - - - 

6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 1 0 0 0 0 0 

7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ว่าง)  
(เงินอุดหนุนจากรัฐ) 1 - - - - - 

8 คนครัว 1 10,000 120,000 - - - 

 
2. ปี 2558 มีความต้องการยุบเลิก  จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา  ดังนี้ 

 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องต้ังไว ้

(4) + (2) / 2 x 12 
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการ 1 - - ยุบเลิก 
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กองสวัสดิการสังคม  

1. กองสวัสดิการสังคม มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)  

๑ 26,520 318,240 9,960 17,520 5,640 

2 นักพัฒนาชุมชน 3 - 5/6 (ว่าง) 1 14,805 177,660 8,580 11,340 13,740 

3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 16,560 198,720 3,240 5,880 6,000 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - - - - 

 
2. ปี 2558 มีความต้องการยุบเลิก  จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา  ดังนี้ 

 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องต้ังไว ้

(5) + (2) / 2 x 12 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - ยุบเลิก 

 
6)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้

 

ท่ี ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕59 ปี ๒๕60 

๑ 21,500,000 22,855,000 23,997,750 

 
หมายเหต ุ   การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ 

 
ที ่

ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 

กลาง ๑ ๑ 542,400 1 1 1 - - - 13,920 21,600 14,880 556,320 577,920 592,800  

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น ๑ ๑ 384,840 1 1 1 - - - 12,000 12,960 13,440 396,840 409,800 423,240  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ 1 365,640 1 1 1 - - - 10,560 18,120 12,600 376,200 394,320 406,920  

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ 244,860 1 1 1 - - - 7,440 13,680 8,400 252,300 265,980 274,380  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 288,240 1 1 1 - - - 9,360 16,680 11,520 297,600 314,280 325,800  

7 นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ 177,660 1 1 1 - - - 8,580 11,340 13,740 186,240 197,580 211,320 ว่าง 

5 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ 1 329,940 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 340,980 351,900 363,180  

9 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ 1 148,590 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 155,670 164,190 173,910 ว่าง 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ 1 158,340 1 1 1 - - - 5,280 9,840 6,360 163,620 173,460 179,820  

 ลูกจ้างประจ า                  

10 นักจัดการงานทั่วไป - ๑ ๑ 229,200 1 1 1 - - - 5,400 10,920 7,440 234,600 245,520 252,960  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 218,880 1 1 1 - - - 3,240 6,480 6,600 222,120 228,600 235,200  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ว่าง) 

- 1 - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 153,120 1 1 1 - - - 4,680 3,840 3,960 157,800 161,640 165,600  

14 พนักงานขับรถยนต์  (ว่าง) - 1 - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 5,040 4,080 4,200 164,460 168,540 172,740  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

16 นักการ - 1 1 120,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 ว่าง 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองคลัง 

1 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ 1 238,800 1 1 1 - - - 11,880 14,010 13,620 250,680 264,690 278,310 ว่าง 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก. ๑ ๑ 258,120 1 1 1 - - - 7,200 13,200 8,760 265,320 278,520 287,280  

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. ๑ ๑ 158,340 1 1 1 - - - 5,280 9,840 6,360 163,620 173,460 179,820  

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ว่าง) ปง./ชง. ๑ ๑ 148,590 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 155,670 164,190 173,910 ว่าง 

5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) ปง./ชง. ๑ ๑ 148,590 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 155,670 164,190 173,910 ว่าง 

6 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (ว่าง) ปง./ชง. 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

 ลูกจ้างประจ า                  

7 นักวิชาการเงินและบัญชี  - 1 1 229,200 1 1 1 - - - 5,400 10,920 7,440 234,600 245,520 252,960  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 175,920 1 1 1 - - - 2,880 5,160 5,280 178,800 183,960 189,240  

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 164,400 1 1 1 - - - 5,280 4,800 5,040 169,680 174,480 179,520  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

10 คนงานทั่วไป - 2 2 240,000 2 2 2 - - - 0 0 0 240,000 240,000 240,000 ว่าง 1 อัตรา 
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ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองช่าง 

1 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ว่าง) ต้น ๑ ๑ 238,800 1 1 1 - - - 11,880 14,010 13,620 250,680 264,690 278,310  

2 นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ 225,840 1 1 1 - - - 6,000 13,440 9,240 231,840 245,280 254,520  

3 ช่างไฟฟูา (ว่าง) ปง./ชง. 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 2,760 4,320 4,440 162,180 166,500 170,940  

5 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 3,000 4,320 4,440 162,420 166,740 171,180  

6 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (ว่าง) - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 2,640 4,680 4,800 162,740 166,740 171,540  

8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา (ว่าง) - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

9 พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) - 1 1 157,560 1 1 1 - - - 4,920 3,960 4,080 162,480 166,440 170,520  

10 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 3,000 4,320 4,440 162,420 166,740 171,180  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

11 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 120,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000  

12 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000  

12 คนงานทั่วไป (ว่าง) - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

13 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 240,000 2 2 2 - - - 0 0 0 240,000 240,000 240,000  
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ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุจ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) (ว่าง) 

ต้น ๑ - 288,200 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 302,120 314,480 328,100  

2 นักวิชาการศึกษา  (ว่าง) ปก./ชก. ๑ ๑ 177,660 1 1 1 - - - 8,580 11,340 13,740 186,240 197,580 211,320  

3 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1  - 1 1 - - - -   - - - 
เงิน

อุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการ (ว่าง) - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

5 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 189,720 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 2 1 116,760 2 2 2 - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

7 คนครัว - 1 1 120,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000  

กองสวัสดิการสังคม 

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

ต้น ๑ 1 318,240 1 1 1 - - - 9,960 17,520 5,640 328,200 345,720 351,360  

2 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 177,660 1 1 1 - - - 8,580 11,340 13,740 186,240 197,580 211,320  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

4 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 198,720 1 1 1 - - - 3,240 5,880 6,000 201,960 207,840 213,840  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

(๔) รวม  44 44 8,383,170 44 44 44 0 0 0 173,400 237,060 213,300 6,572,130 6,809,190 7,022,490  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 2๐%              1,314,426 1,361,838 1,404,498  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน              7,886,556 8,171,028 8,426,988  

(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (x5%)              21,500,000 22,855,000 23,997,750  

(๘) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี              36.68 35.75 35.12  
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   และพัสด ุ
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานธุรการ 
-  งานรักษาความสะอาด 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  

ระดับ ต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับ ต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา  
   ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 

- งานสวัสดิการและพัฒนา 
  ชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
  สตรี 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
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โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          
                              

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 1 1 - 1 1 ๑ 3 - 

 

 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต . 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
   
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑) 
- นักจัดการงานทั่วไป  
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์   
  (ตามภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทั่วไป) (๑) (ว่าง) 
 
  
 
 
 
 
 
 
   
          

งานนโยบายและแผน  
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(ชก.) (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์  
  นโยบายและแผน (ตามภารกิจ) (๑) 
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา  
  สาธารณภัย (ชง.) (๑) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา  
  สาธารณภัย (ปง/ชง) (๑) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
  (ตามภารกิจ) (๑) 
    

งานกฎหมายและคด ี
 

 - นิติกร (ปก./ปช.) (๑) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - - 1 - - - 1 - - 1 ๑ 3 - 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) (ว่าง) 

งานการเงิน 
   
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก.) (๑) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 
  
 
 
 
 
 
 
   
          

งานบัญชี  
 

  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง.) (๑) 
 

     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
 

 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
   (ตามภารกิจ)  (๑) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
    

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
 
  

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
  (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 - - 5 1 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) (ว่าง) 

งานก่อสร้าง 
   
  
- นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
  (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
  
 
 
 
 
 
 
   

          

งานธุรการ  
 

  
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
    (ตามภารกิจ) (๑) 
  
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  

- 
 

 

 

          

งานประสานสาธารณูปโภค 
   

   
-   พนักงานผลิตน้ าประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
-   พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ทั่วไป) (๑) (ว่าง) 
          

งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)  
   (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ  
   (ทั่วไป) (๒) (ว่าง) 
                    

          

งานผังเมือง 
 

- 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                      
    
 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - 1 - 

 
 
 

ระดับ ครูผู้ช่วย ครู คศ. 1 ครู คศ. 2 ครู คศ. 3 ครู คศ. 4 ครู คศ. 5 

จ านวน 1 - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา      
(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๒) (ว่าง 1) 
- คนครัว (ทั่วไป) (๑) (ว่าง) 
 
 
 

          

งานกีฬาและนันทนาการ   
 

- 
 
 
 

          

งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะ  
และวัฒนธรรม    

   

- 
 

 
 
 
 
 

          



 

-35- 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                      
    
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - - - - - - 1 - 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)  
 
 
 

          

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 

- 
 
 
 

          

งานสังคมสงเคราะห์  
   

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (๑) 
 

 
 
 
 
 

          

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
 - 
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บัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ (พนักงานส่วนต าบล /ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

๑ นางสาวอรพินท์ บุษบา ปริญญาโท 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร ์

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

8 14-3-00-1101-001 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 382,800 79,800 79,800 542,400 

๒ นายปัญญา  แดหวา ปริญญาโท                      
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการ

ปกครองท้องถิ่น 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 14-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 342,840 42,000  384,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
๓ น.ส.เรืองรัตน์ ขัตสากาญจน์ ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถ่ิน 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

7 14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 323,640 42,000 - 365,640 

6 นางศิริพันธ์  ลิลาพันธิสิทธ ิ ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจ
คอมพิวเตอร์ 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติ
การ 

244,860 - - 244,860 

4 น.ส.นงนุช  ด้วงเรือง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจการบัญชี 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

7ว 14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ช านาญ
การ 

288,240 - - 288,240 

7 -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 3-5/6 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก./
ชก. 

177,660 - - ว่างเดิม 

5 นายอนันต์  วันแรก ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (สาขาวิชาการ
ปกครองท้องถ่ิน) 

๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

6ว 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ช านาญ
งาน 

329,940 - - 329,940 

8 -ว่าง- - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐2 เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 14-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 148,590 - - ว่างเดิม 

9 นางสุดารัตน์  อุปลา ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ
คอมพิวเตอร์ 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 2 14-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติ 
งาน 

158,340 - - 158,340 

ลูกจ้างประจ า 

10 นายธีระศักดิ์  หวอตะเห 
 

ปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชา

การปกครองท้องถิ่น) 

- เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป 

- - นักจัดการงานทั่วไป - 229,200 - - 229,200 

 



 

-38- 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11 น.ส.พรลภัส  บุญเจริญ ปริญญาตรี 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร ์

 

- 
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและ

แผน 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 218,880 - - 218,880 

13 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
 

- - - - - - - ยุบเลิก 
 

14 นายปรีชา  แซ่เลี้ยว มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 153,120 - - 153,120 

15 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - - - - ยุบเลิก 
 
 

16 นายสมนึก   จันทร์เทศ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 159,420 - - 159,420 

พนักงานจ้างทั่วไป 

17 -ว่าง- - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 120,000 - - ว่างเดิม 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
18 -ว่าง- ได้รับปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่า
นี้ ทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์ หรือ
ทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

๗ 14-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 238,800 - - ว่างเดิม 

19 น.ส.สุลัดดา  กันตังกุล 
 

ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี 5 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติ
การ 

258,120 - - 258,120 

20 นางสาวหน่ึงฤทัย  สิทธิชัย 
 

ปริญญาตรี 
สาขาการบัญชี 

๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

๒ 14-3-04-4201-001   เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ปฏิบัติ 
งาน 

158,340 - - 158,340 

21 - ว่าง - ปวส., /ปวท., 
อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่า
นี้ทางบัญชี 
พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด  
การขาย การธนาคาร
และธุรกิจการเงิน 
การจัดการ การ
บริหารธุรกิจ
คอมพิวเตอร์ หรือ
ทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
ก าหนด 

๐๔-๐๓๐๙-๐๑๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ 14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 148,590 - - ว่างเดิม 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
22 - ว่าง - ปวช./ปวส.หรือเทียบได้

ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี 
เลขานุการเทคนิค
การตลาด  การธนาคาร
และธุรกิจการเงิน  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  
เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ 
บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป ช่างโยธา 
ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนด 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 14-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 148,590 - - ว่างเดิม 

23 - - 04-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 - - - - - - ยุบเลิก 

ลูกจ้างประจ า 

24 นางสาวมัทนา  จิตฉลาด 
 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี - - นักวิชาการเงินและบัญชี - 229,200 - - 229,200 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

25 นางลดาวัลย์  วิเชียรสลาง 
 

ปริญญาตรี 
สาขา เลขานุการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

- 175,920 - - 175,920 

26 นางสาวชูใจ  ทองช ู
 

ปริญญาตรี 
สาขบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

 

- 164,400 - - 164,400 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองคลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
27 น.ส.เบญจมาส  ดาหลาย ปริญญาตรี 

สาขาการเงินเละ 
การธนาคาร 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 - - 120,000 

28 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - - 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
29 - ว่าง- ปริญญาตรีหรือเทียบ

ได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง
วิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมส ารวจ 
วิศวกรรม เครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม ผัง
เมือง  ก่อสร้าง การ
จัดการงานก่อสร้าง  
หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนด 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

๗ 14-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

๗ 238,800 42,000 - ว่างเดิม 

30 นายปราโมทย์  แสงแก้ว- ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

สาขา ช่างก่อสร้าง 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 6ว 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช า 
นาญ
งาน 

225,840 - - 225,840 

31 - 05-0523-001 05-0523001 ช่างไฟฟูา 1-
3/4 

- - - - - - ยุบเลิก 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
32 นายอุดม  หวอตะเห ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 159,420 - - 159,420 

33 นายวีระวุธ  ทองชู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

- ผู้ช่วยช่างโยธา  - ผู้ช่วยช่างโยธา - 159,420   159,420 

34 - - - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - - - - - - - ยุบเลิก 
 

35 นางจารุณีย์  เม่งเอียด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

- ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

- - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

- 159,420   159,420 

36 - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่
การประปา 

- - - - - - - ยุบเลิก 
 

37 นายอรุณ  จิตต์แก้ว ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

- พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 157,560   157,560 

38 นายสมพงษ์  อ้นทอง ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 159,420   159,420 

พนักงานจ้างทั่วไป 
39 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 120,000 - - ว่างเดิม 

40 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 120,000 - - ว่างเดิม 

41 -ว่าง- - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 120,000 - - ว่างเดิม 

42 นายสุชล  ทองเกลา ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 - - 120,000 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
43 -ว่าง- ได้รับปริญญาตรีหรือ

เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง
การศึกษา หรือทางอ่ืน 
ที่ ก.อบต.ก าหนด 

08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษา) 

6 14-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 288,200 - - ว่างเดิม 

44 -ว่าง- ได้รับปริญญาตรีหรือ
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง
การศึกษา หรือทางอ่ืน 

ที่ ก.อบต.ก าหนด 

08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

177,660 - - ว่างเดิม 

45 น.ส.สุพิชญา  สุวรรณรัตน์ ปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกการศึกษา

ปฐมวัย 

๙๒-๒-๐232 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 
ผู้ 

ช่วย 

๙๒-๒-๐232 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 
ผู้ 

ช่วย 

- - - เงิน
อุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

46 - - - จนท.กีฬาและ
นันทนาการ 

- - - - - - - ยุบเลิก 
 

47 -ว่าง- ได้รับปริญญาตรีหรือ
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง
การศึกษา หรือทางอ่ืน 

ที่ ก.อบต.ก าหนด 

- ผู้ช่วยหัวหน้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - ผู้ช่วยหัวหน้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - เงิน
อุดหนุน 

48 นางกาญจนา  จรุงสุจริตกุล ปริญญาตรี 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกการศึกษา

ปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงิน
อุดหนุน 

49 -ว่าง- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงิน
อุดหนุน  
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างท่วไป 

50 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 - - ว่างเดิม 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
 พนักงานส่วนต าบล 
51 นายสุเทพ  วงศ์ช ู ปริญญาโท 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร ์

 

๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารสวัสดิการสังคม
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการ

สังคม) 

6 14-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารสวัสดิการสังคม) 

ต้น 276,240 42,000 - 318,240 

52 -ว่าง- ปริญญาตรี 
 

11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 14-3-11-0801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./
ชก. 

- - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
53 นายวิราพงค์  ศรีประวรรณ ์ ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
การกีฬา 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000   180,000 

54 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- - - - - - - ยุบเลิก 
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  พนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

  องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการ
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  

 ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กรใน
การด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ 
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะ
สามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่าง
ต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ
ขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   

  องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  ได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร อันได้แก่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้  
  (1)  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษา
จัดข้ึน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  (2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกันตังใต้เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร. 
  (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินด้วยกันเอง หรือผู้ช านาญงานหรือผู้เช่ียวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึง
การขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน    
เป็นต้น 
  (4)  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น หรือหน่วยงานอื่น  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถ่ินในด้านต่างๆ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิผลการท างานให้สูงข้ึน 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  (5)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่ 
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
  (6)  ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้
คุ้มค่ามากขึ้น 
  (7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
  (8)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาลก าหนด  

 
 
 
        

  องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง ดังนี้        

ก. คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ทั่วไปส าหรับพนักงานส่วนต าบลกันตังใต้ 
               ข้อ 1  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ข้อ 2  พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ข้อ 3  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและมี

ความรับผิดชอบตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
                ข้อ 4  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
ข้อ 5  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

  ข้อ 6  พึงให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ 
มีอัธยาศัยไมตรีและมีน้ าใจ 

  ข้อ 7  พึงวางตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแก่ฐานานุรูปของข้าราชการ  
โดยค านึงถึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ 

  ข้อ 8  พึงยกย่องส่งเสริมคนดีและไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอ านาจ รวมทั้งไม่ช่วยเหลือ
เกื้อกูลผู้กระท าความผิด 

     ข้อ 9  พึงปฏิบัติงาน  โดยประสานงานกับส่วนราชการส่วนท้องถ่ินอื่น 
 
 
 

 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ข.   คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในด้านการเงินและบัญชี  
การพัสดุและการตรวจสอบภายใน 

ข้อ 1  พึงตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง  
มีคุณธรรม 

  ข้อ 2  พึงรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ โดยไม่ปิดบังการ
กระท าที่ผิดระเบียบ 

ข้อ 3  พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรมอันดี  
รวมทั้งพึงละเว้นการรับของมีค่าใดๆ จากผู้มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 4  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เอกสารหมายเลข 3 
 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558 – 2560 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหต ุ
1 14-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น ไม่ว่าง - - - 
2 14-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ไม่ว่าง - - - 
 
1) ส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีกรอบต าแหน่งดังน้ี 

 
ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหต ุ
พนักงานส่วนต าบล 

3 14-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ไม่ว่าง - - - 
4 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ไม่ว่าง - - - 
5 14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่ว่าง - - - 
6 14-3-01-3105-001 นิติกร ว่าง - - - 
7 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไม่ว่าง - - - 
8 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ว่าง - - - 
9 14-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - - - 

ลูกจ้างประจ า 
10 - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ไม่ว่าง - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11  ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่ว่าง - - - 
12  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ไม่ว่าง - - - 
13  พนักงานขับรถยนต์ ไม่ว่าง - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
14 - นักการภารโรง  ว่าง - - - 
 

2) ส่วนราชการ กองคลัง  มีกรอบต าแหน่งดังน้ี 
 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหต ุ
พนักงานส่วนต าบล 

15 14-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  

ว่าง - - - 

16 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ไม่ว่าง - - - 
17 14-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ไม่ว่าง - - - 
18 14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ว่าง - - - 
19 14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ว่าง - - - 
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ลูกจ้างประจ า 
20 - นักวิชาการเงินและบัญชี ไม่ว่าง - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
21  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ไม่ว่าง - - - 
22  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ไม่ว่าง - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
23 - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - - - 
24  คนงานทั่วไป ว่าง - - - 

 
3)  ส่วนราชการ กองช่าง  มีกรอบต าแหน่งดังน้ี 
 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหต ุ
พนักงานส่วนต าบล 

25 14-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 7 

ว่าง - - - 

26 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ไม่ว่าง - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

26 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ไม่ว่าง - - - 
28 - ผู้ช่วยช่างโยธา ไม่ว่าง - - - 
29 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - - - 
30 - พนักงานขับรถขยะ ไม่ว่าง - - - 
31 - พนักงานผลิตน้ าประปา ไม่ว่าง - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
32 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - - - 
33  คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - - - 
34  พนักงานจดมาตรวัดน้ า ไม่ว่าง - - - 
35  คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - - - 

 

4)  ส่วนราชการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีกรอบต าแหน่งดังน้ี 
 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหต ุ
พนักงานส่วนต าบล 

36 14-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 

ว่าง - - - 

37 14-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ว่าง - - - 
38 92-2-02-32 ครูผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่า - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
39  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง - - - 
40  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง - - - 
41  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ว่าง - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
42  คนครัว ว่าง - - - 
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5)  ส่วนราชการ กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบต าแหน่งดังน้ี 
 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหต ุ
พนักงานส่วนต าบล 

42 14-3-11-2105-001 นักบริหารสวัสดิการสังคม  
(ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม) 

ไม่ว่าง - - - 

43 14-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ว่าง - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

44  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลกันตังใต้  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 

ล าดับที่ 
ส่วนราชการ 

/งาน 
ต าแหน่งและ 
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงาน อบต. จ านวนพนักงานจ้าง ต าแหน่งนี้ 
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 

3 ปี 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ อบต. 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

ของงานนี ้
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

1 ส านักงานปลัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 

1 เน่ืองจากมีพนักงาน 
ส่วนต าบลรับผิดชอบงาน
ดังกล่าวแล้ว และเพื่อปรับ
ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
จึงขออนุมัติยุบต าแหน่ง
ดังกล่าว 

20/7 7/0 2/0 1/3/1 0/1/0 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 

 

2 ส านักงานปลัด พนักงานขับรถยนต์ 1 เน่ืองจากมีพนักงาน 
จ้างต าแหน่งอ่ืนรับผิดชอบ
งานดังกล่าวแล้ว และเพื่อ
ปรับลดค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร จึงขออนุมัติยุบ
ต าแหน่งดังกล่าว 

20/7 7/0 2/0 1/3/1 1/1/1 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 
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ล าดับที่ 
ส่วนราชการ 

/งาน 
ต าแหน่งและ 
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงาน อบต. จ านวนพนักงานจ้าง ต าแหน่งนี้ 
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 

3 ปี 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ อบต. 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

ของงานนี ้
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

3 กองคลัง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
1-3/4 

04-0211-001 

1 เนื่องจากมีพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
รับผิดชอบงานดังกล่าวแล้ว 
และเพื่อปรับลดค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร จึงขออนุมัติ
ยุบต าแหน่งดังกล่าว 

20/7 5/2 1/1   อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 

 

4 กองช่าง ช่างไฟฟูา 
1-3/4 

05-0523-001 

1 เนื่องจากมีพนักงาน 
จ้างต าแหน่งพนักงาน 
ขับรถขยะรับผิดชอบงาน
ดังกล่าวแล้ว และเพื่อปรับ
ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
จึงขออนุมัติยุบต าแหน่ง
ดังกล่าว 

20/7 2/2 0/0 0/5/4 0/2/0 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 

 

5 กองช่าง ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 เนื่องจากมีพนักงาน 
จ้างต าแหน่งพนักงาน 
ขับรถขยะรับผิดชอบงาน
ดังกล่าวแล้ว และเพื่อปรับ
ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
จึงขออนุมัติยุบต าแหน่ง
ดังกล่าว 

20/7 2/2 0/0 0/5/4 0/2/0 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 
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ล าดับที่ 
ส่วนราชการ 

/งาน 
ต าแหน่งและ 
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงาน อบต. จ านวนพนักงานจ้าง ต าแหน่งนี้ 
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 

3 ปี 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ อบต. 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

ของงานนี ้
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

6 กองช่าง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ 
การประปา 

1 เนื่องจากมีพนักงาน 
จ้างต าแหน่งพนักงานผลิต
น้ าประปารับผิดชอบงาน
ดังกล่าวแล้ว และเพื่อปรับ
ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
จึงขออนุมัติยุบต าแหน่ง
ดังกล่าว 

20/7 2/2 0/0 0/5/4 0/2/0 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 

 

7 กองช่าง คนงานทั่วไป 1 เนื่องจากมีพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
รับผิดชอบงานดังกล่าวแล้ว 
และเพื่อปรับลดค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร จึงขออนุมัติ
ยุบต าแหน่งดังกล่าว 

20/7 2/2 0/0 0/6/4 0/3/1 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 

 

8 ส่วนการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เจ้าหน้าที่กีฬา 
และนันทนาการ 

1 เนื่องจากมีพนักงาน 
จ้างต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชนรับผิดชอบงาน
ดังกล่าวแล้ว และเพื่อปรับ
ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
จึงขออนุมัติยุบต าแหน่ง
ดังกล่าว 

20/7 0/0 0/0 0/0/0 0/0/0 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 
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ล าดับที่ 
ส่วนราชการ 

/งาน 
ต าแหน่งและ 
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

อัตราต าแหน่งพนักงาน อบต. จ านวนพนักงานจ้าง ต าแหน่งนี้ 
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 

3 ปี 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ อบต. 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

ของงานนี ้
(ประจ า/ภารกิจ/ทั่วไป) 

9 ส่วนสวัสดิการ
สังคม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

1 เน่ืองจากมีพนักงาน 
จ้างต าแหน่งผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชนรับผิดชอบ
งานดังกล่าวแล้ว และเพื่อ
ปรับลดค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร จึงขออนุมัติยุบ
ต าแหน่งดังกล่าว 

20/7 1/1 0/1 0/1/0 0/0/0 อยู่ในแผน 
อัตราก าลัง 

2555-2557 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


